Wieland

Turen offnen fur die Zukunft?
Bei uns wird was draus!




Wer auf der Suche nach glanzenden
Aussichten ist, kann uns beim Wort
nehmen: Wir bringen Sie gut in Form.
Denn bei Wieland hat nicht nur Kupfer
schnell den Bogen raus. Engagierte
Talente kénnen wiahrend und nach dem
Studium die Turen fir eine aussichts-
reiche Zukunft 6ffnen. Gewinnen Sie

Seit Uiber 180 Jahren verstehen wir uns als
verlasslicher Partner fur unsere Mitarbeiter
und Kunden. In dieser Zeit haben wir eine
beispiellose Innovationskraft entwickelt, die
nur durch unsere Liebe zum Detail noch
Ubertroffen wird. Und durch den Wunsch,
stetig besser zu werden. Mit rund 6.500 Mit-
arbeitern an mehr als 30 Standorten weltweit
produzieren wir erstklassige Halbfabrikate
und Sondererzeugnisse aus Kupfer und
Kupferlegierungen: Bander, Bleche, Rohre,
Drahte, Profile sowie Gleitelemente und
Warmeaustauscher.

Unsere Kunden kommen aus unterschied-
lichen Branchen wie Elektronik und Elektro-
technik, Bauwesen, Automobilindustrie sowie
Kéalte- und Klimatechnik und viele andere
mehr.

Soziale Verantwortung ist flr uns kein
Schlagwort, sondern gelebte Tradition: Mit
innovativen Arbeitgeberleistungen und flexi-
blen Arbeitszeitmodellen sind wir Vorreiter
in der deutschen Industrie.

wertvolle Einblicke wdhrend eines
Praktikums, erarbeiten Sie |lhre Ab-
schlussarbeit mit uns oder starten Sie
gleich in den Beruf: Ingenieure* und
andere Direkteinsteiger* beginnen hier
eine erfolgreiche Zukunft.

Der Schlussel

zum Erfolg.




Wir verfolgen ehrgeizige Ziele. Hinsichtlich
Produktqualitdt und Service, aber ebenso in
Bezug auf die Qualifikation unserer Mitarbeiter.
Hochste Anspriche, perfektes Zusammenspiel,
optimale Abstimmung - bei uns greift alles in-
einander. Denn wir bringen nicht nur Kupfer gut in
Form, sondern legen in einer unternehmerisch
gestalteten Leistungskultur auch groBen Wert auf
umfassende Férderung. In einer Atmosphare, in
der Anstrengungen erkannt und Ideen anerkannt
werden.

Unsere Vision ist, die weltweite Marktfuhrer-
schaft in unseren Kerngeschéften zu erreichen.
Daflr brauchen wir Mitarbeiter, die unsere Pro-
dukte und Prozesse aktiv mitgestalten. Persén-
lichkeiten, die mit Herz und Verstand offen und
fair mit Kunden und Kollegen zusammenarbeiten.
Menschen, die sich unserer Ziele bewusst sind
und sich daflr einsetzen, diese gemeinsam zu
erreichen. Kénner ihres Faches, die ihr Gebiet
rundum beherrschen.

Im Team fiir Bewegung sorgen?
Bei uns wird was draus!

Mit unseren Entwicklungsprogrammen
fordern wir gezielt Mitarbeiter mit Potenzial, die
Fahigkeiten mitbringen, wie Leistungsbereit-
schaft, Eigeninitiative und selbststandiges Han-
deln. Gemeinsam mit den FUhrungskréften wer-
den entsprechende individuelle Entwicklungs-
programme zusammengestellt. Diese beinhalten
TrainingsmaBnahmen und projektierte oder in-
ternationale Aufgaben, um die unterschiedlichen
Tatigkeitsfelder in unserem Hause praxisnah zu
vermitteln. So er6ffnen wir mit unterschiedlichen
Karrierepfaden echte Perspektiven!

Wir bieten vielfaltige Einsatzfelder, ein breites
Weiterbildungsangebot und eine systematische
Karriereplanung. Dazu attraktive Sozialleistungen,
ein System der Arbeitszeitflexibilisierung, das
Langzeitkonto als Lebensarbeitszeitmodell so-
wie eine Vergltung mit Ergebnisbeteiligung.

Wir freuen uns auf Talente und ambitionierte
Fachkréfte, die wir von Anfang an bei der Karriere
in unserem Unternehmen unterstutzen.




Work-Life-Balance ist
fiir uns kein Schlag-
wort, sondern ein
wichtiger Teil der
unternehmerischen
Verantwortung fir
unsere Mitarbeiter.
Durch verschiedene
Arbeitszeitmodelle
und weitere Angebote
kdnnen private und
berufliche Anforde-
rungen besser auf-
einander abgestimmt

werden.

\

Beruflich rundum
wohl fuhlen?

Bei uns wird was draus!

Bei Wieland stellen wir den Menschen in den
Mittelpunkt unseres Unternehmens.

Denn wir finden, eine gute Balance zwischen beruflicher
und privater Lebensplanung schafft ausgeglichene und
leistungsfahige Mitarbeiter. Das kommt ihnen und uns
zugute. Also sorgen wir mit unterschiedlichen Anséatzen
dafur, dass unsere Mitarbeiter je nach personlichem
Anspruch und betrieblichen Anforderungen die passen-
den Bedingungen vorfinden.

Arbeitszeiten

Verschiedene Zeitkontenmodelle berlcksichtigen so-
wohl die individuellen Plane der Mitarbeiter als auch un-
sere Unternehmensinteressen. Teilzeitarbeit und Job-
sharing sind bei uns mdglich. Das 1993 als eines der
ersten Lebensarbeitszeitmodelle in Deutschland ein-
geflihrte Langzeitkonto bietet jedem Mitarbeiter zu-
satzliche Flexibilitat.

Fokus Familie

Als familienorientiertes Unternehmen informieren wir
unsere Mitarbeiter Uber Kinder- und Ferienbetreuung
und fuhren regelmaBig Kinderferienbetreuungen und
Elternseminare durch. Den beruflichen Wiedereinstieg
unterstitzen wir durch Teilzeit- oder Telearbeit und Fort-
bildungsprogramme wahrend der Elternzeit.

AuBerdem finden Mitarbeiter bei uns haushaltsnahe
Services wie Textilreinigung, einen Blgel- und Nah-
service, Essen zum Mitnehmen aus den Kantinen,
eine Bucherei und ein Internet-Cafe.

Thema Gesundheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Her-
zen - innerhalb und auBerhalb der Arbeitszeit. Unser
betriebliches Gesundheitssystem ist eigens darauf zu-
geschnitten: Die Angebote reichen vom Werkbank-
Programm, einem individuellen Wirbelséulentraining,
bis zur Wieland-Aktiv-Woche zur Intensivierung des
Gesundheitsbewusstseins langjéhriger Mitarbeiter. Be-
sondere Gesundheitsbausteine fiir Nachtschicht-
mitarbeiter helfen, den herrschenden Belastungen
im Schichtbetrieb besser zu begegnen. Das Wieland-
BKK-Kursprogramm bietet unseren Mitarbeitern
ebenfalls viele Anregungen fir eine gesunde Lebens-
weise. Auch unser Werksarztlicher Dienst hilft bei
der Erhaltung der Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter:
Mit akuter medizinischer Versorgung von Erkrankten
und Verletzten im Haus, regelméaBigen arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen sowie individuellen
werksarztlichen Beurteilungen und Versorgungen wie
Check-ups oder Impfungen.



Praxisiuft in einem starken

Team schnuppern?
Bei uns wird was draus!

Wir sind der Meinung: Je friher Einblicke in das
Berufsleben gewonnen werden, desto besser! Um
den Horizont zu erweitern und praktische Erfahrungen
zu sammeln, sich beruflich zu orientieren oder Schwer-
punkte zu setzen. Bei uns finden Studenten der ver-
schiedensten Fachrichtungen interessante Praktika in
einem internationalen Umfeld. Zur Auswahl stehen unter
anderem folgende Bereiche:
Informationssysteme/Organisation
Kommunikation und Internet

Maschinen- und Anlagentechnik

Produktion

Logistik

Finanzen/Rechnungswesen

Personal

Vertrieb/Marketing

Fertigungsplanung

Qualitatsmanagement

Zentrallabor und Entwicklung

Néahere Informationen Uber mégliche Aufgaben und

Themen flr |hr Praktikum finden Sie im Internet unter
www.wielandundich.de.

Praktikanten-Treff

Einmal im Monat treffen sich unsere Praktikanten in den
Kantinen der Niederlassungen Uim und Vohringen zum
Erfahrungsaustausch beim gemeinsamen Mittagessen.
Regelmé&Big stehen hier auch Vertreter aus dem Per-
sonalbereich Rede und Antwort.

Auch an Werksbesichtigungen, Workshops zu Themen
wie Bewerbung oder Kommunikation sowie an unseren
Weiterbildungsangeboten kénnen Praktikanten selbst-
verstandlich teilnehmen.

Erfahrungen im Ausland sammein

Auf Sie warten Praktikumsplatze in unseren Niederlas-
sungen in Europa, Asien und den USA. Mindestdauer
des Praktikums ist zwei Monate, gute Englischkennt-
nisse werden vorausgesetzt. Die Bewerbung ist direkt
an die jeweilige Tochtergesellschaft zu richten. Weitere
Informationen, Adressen und Ansprechpartner finden
Sie ebenfalls im Internet.




Eine enge Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und
Wirtschaft ist uns sehr wichtig.
Praxisrelevante Aufgaben-
stellungen in der Studienab-
schlussarbeit sind fur Sie
und fiir uns interessant.

Wenn Sie eine Studien- oder Ab-
schlussarbeit mit praktischem Hinter-
grund schreiben mochten, sind wir lhr
Partner. Gemeinsam finden wir eine
Thematik, die Sie herausfordert und
uns begeistert. Die Férderung poten-
zieller Mitarbeiter liegt uns sehr am
Herzen und schafft einen Briicken-
schlag zwischen |hrer und unserer
Zukunft voller Perspektiven.

In folgenden Bereichen kénnen Ab-
schlussarbeiten geschrieben werden:

Informationssysteme/
Organisation
GieBerei/Metalllager
Maschinen- und Anlagentechnik
Produktion

Logistik

Finanz- und Rechnungswesen
Personal

Vertrieb/Marketing
Fertigungsplanung
Entwicklung

Qualitatsmanagement

Néahere Informationen Uber mdgliche
Aufgaben und Themen fir lhre Ab-
schlussarbeit finden Sie im Internet
unter www.wielandundich.de.

Wenn Sie lieber ein eigenes Thema
anbieten mdchten, Uberzeugen Sie
uns! Wir freuen uns auf |hre Ideen.

Sie wollen internationale Erfahrungen
im Ausland sammeln? Wir stellen in
begrenzter Anzahl auch Platze flr Ab-
schlussarbeiten in unseren Nieder-
lassungen in Europa, Asien und den
USA zur Verfigung. Vorausgesetzt
werden gute Englischkenntnisse und
die Bereitschaft flir einen mindestens
zweimonatigen Aufenthalt. Die Be-
werbung ist direkt an die jeweilige
Tochtergesellschaft zu richten. Weitere
Informationen, Adressen und An-
sprechpartner finden Sie ebenfalls im
Internet.




lhr Profil in einmalige
Projekte einbringen?
Bei uns wird was draus!

Sie haben lhr Studium erfolgreich been-
det. Vielleicht schon erste Berufserfahrungen
gesammelt. Und sind voller Ideen, bereit fiir den
n&chsten Karriereschritt? Dann warten wir auf
Sie: Auf Mitarbeiter, die ihr Wissen in der Praxis
unter Beweis stellen méchten. Auf Direkteinstei-
ger aus den verschiedensten Bereichen, denen
bei uns der Weg in eine erfolgreiche Zukunft
offen steht. Auf Fach- oder Fuhrungskréfte, fir
die wir beste Perspektiven bereithalten.

Wenn Sie Interesse an einem Einstieg in ein
internationales Top-Unternehmen haben, bieten
wir Ihnen vielseitige Herausforderungen, unter
anderem in der Entwicklung, Produktion, Anla-
gentechnik, im Technischen Marketing, Vertrieb,
in der Qualitatssicherung oder IT und im Con-
trolling.

Mitbringen soliten Sie ein erfolgreich abge-

schlossenes Studium, Einsatzbereitschaft und
SpafB am Arbeiten im Team.

Und das kdnnen Sie von uns erwarten:

Wir kimmern uns um eine fachliche Qualifizie-
rung durch bedarfsorientierte Fortbildungsman-
nahmen fur alle Mitarbeiter.

In unserem Wieland-Grundlagen-Training
bieten wir professionelle Trainings in Teamarbeit,
Gespréachsfihrung, Kérpersprache, Prasentati-
onstechnik, Projekt- und Selbstmanagement fir
Hochschulabsolventen an.

In der Wieland-Fortbildung finden Sie Kurse,
Referate, Besichtigungen, Lernprogramme und
Seminare in EDV, Sprachen, Persoénlichkeitsent-
wicklung, Technik, Umwelt/Familie/Kultur. Teil-
nehmen kénnen alle Mitarbeiter - und auch
Angehdrige, soweit freie Platze vorhanden sind.

Weitere Informationen und Ansprechpartner
finden Sie im Internet unter
www.wielandundich.de.



Bewerben Sie sich -

jetzt!

Kontakt:

* unabhéngig von der Wortwahl beziehen wir uns in unseren
Aussagen auf Frauen und Méanner gleichermaBen.

Sie méchten mit uns Ihre berufliche Zukunft gestalten? Dann senden Sie uns lhre
aussagekraftige und volistéandige Bewerbung. Wenn Sie noch F_ragen haben
oder weitere Informationen bendtigen, kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns

uber Ihr Interesse.

Wieland-Werke AG
Personalwesen
Graf-Arco-StraBe 36

89079 Um

Tel.: +49 (0)731 944-1011

Fax: +49 (0)731 944-4375
E-Mail: bewerbung@wieland.de




Wieland-Werke AG
Graf-Arco-StraBe 36
89079 Ulm
www.wielandundich.de




